.
Eine Einrichtung des DVGW n W

Technologiezentrum
Wasser

Verstarken Sie unser Team in der
Abteilung Prufstelle Wasser als

Chemiker m/w/d

Was ist sinnvoller, als die Zukunft des Wassers zu gestalten?

Das TZW gehdrt zu den fuhrenden Wasserinstituten weltweit. Es ist unser Antrieb, eine nachhaltige und zukunftsfeste
Wasserversorgung auch fir kommende Generationen zu gestalten. Vom Schutz der Wasserressourcen bis zum Trink-
wasser aus dem Wasserhahn. Dafiir entwickeln 200 Mitarbeitende innovative Losungen und unterstitzen unsere Kun-
den aus der Wasserbranche. Jeden Tag neu, immer im Team und mit viel Begeisterung.

Was wir IThnen bieten

+ eine offene Arbeitsatmosphare in einem dynamischen Umfeld

+ vielfaltige Projekte, bei denen Sie Ihre Starken gezielt einbringen kdnnen

» moderne technische Infrastruktur und hervorragend ausgestattete Labore einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem gemeinniitzigen Institut

» gleitende Arbeitszeit und mobiles Arbeiten fiir eine ausgewogene Balance von
Beruf und Privatleben

+ leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Lander

» Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

Was Sie bel uns erwartet

» Sie prifen Materialrezepturen fir den Einsatz in Kontakt mit Trinkwasser in unserem akkreditierten Priflabor.
» Sie sind Bindeglied zwischen unseren Kunden und den Prifteam im Labor.

» Sie organisieren die internen Ablaufe der Laborprufungen.

+ Sie erstellen aussagekraftige Priifberichte.

+ Sie erhalten eine umfassende Einarbeitung in alle relevanten Aufgabenbereiche.

Was Sie mitbringen sollten

» abgeschlossene Ausbildung / Studium im Bereich Chemie oder vergleichbare Qualifikation
+ Kenntnisse im Bereich der organischen Chemie und/oder Kunststofftechnik
» eine selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie ausgepragte Teamfahigkeit und
Flexibilitat
» Stérken in strukturierter Kommunikation und praziser Dokumentation gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das klingt interessant?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tber das Onlineformular auf unserer Website
https://www.tzw.de/karriere bis zum 31.03.2026. Bei Fragen antwortet lhnen gern Dr. Johannes Ruppert unter
johannes.ruppert(at)tzw.de. Die angebotene Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis wird angestrebt.
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