TZW

DVGW Technologiezentrum

Wasser

Verstarken Sie unser Team in der
Prufstelle Wasser in Karlsruhe als

Technischer Mitarbeiter m/w
Mechanische Produktprifung

Was ist sinnvoller, als die Zukunft des Wassers zu gestalten?

Das TZW gehdrt zu den fuhrenden Wasserinstituten weltweit. Es ist unser Antrieb, eine nachhaltige und zukunftsfeste
Wasserversorgung auch fiir kommende Generationen zu gestalten. Vom Schutz der Wasserressourcen bis zum
Trinkwasser aus dem Wasserhahn. Dafiir entwickeln 200 Mitarbeitende innovative Lésungen und unterstiitzen unsere
Kunden aus der Wasserbranche. Jeden Tag neu, immer im Team und mit viel Begeisterung.

Was wir IThnen bieten

+ eine offene Arbeitsatmosphéare in einem anregenden Umfeld

« Mitarbeit in interdisziplinaren und engagierten Teams

» abwechslungsreiche Projekte, bei denen Sie lhre Fahigkeiten einbringen

+ einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem gemeinnitzigen Institut

» (gleitende Arbeitszeit und mobiles Arbeiten fir eine gute Balance von Beruf und Privatleben
» leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag der Lander

» Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

Was Sie bei uns erwartet

» Die TZW Prifstelle Wasser fihrt jahrlich tber 1000 Priifungen an Produkten und Materialien durch, die Kontakt zu
Trinkwasser haben. Das Pruflabor ist fur tiber 200 Normen europdaisch akkreditiert.

» Sie organisieren und betreuen eigenstandig mechanische und funktionale Prifungen von Produkten und Geraten
in der Wasserversorgung.

» Sie unterstiitzen unsere Kunden bei der Umsetzung der neuesten Anforderungen fiir Produkte im
Trinkwasserkontakt.

» Sie werten Daten aus und erstellen die Prifberichte.

Was Sie mitbringen sollten

» abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf, z. B. Anlagenmechaniker m/w/d, Mechatroniker m/w/d
oder Elektroniker m/w/d

+ abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich gepriften Techniker m/w/d von Vorteil

* Freude am Reisen, Fuhrerschein Klasse B

» gute bis sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil

Das klingt interessant?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tiber das Onlineformular auf unserer Website
https://www.tzw.de/karriere bis zum 31.08.2024. Bei Fragen antwortet lhnen gern Dr. Johannes Ruppert unter
johannes.ruppert(at)tzw.de. Die angebotene Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis wird angestrebt.

www.tzw.de
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